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PROTEGER SEMPRE!

Atuamos com protecdo em seguranca digital, e ndo poderia ser diferente
guando tratamos de ética e integridade em nossos relacionamentos!

1 - Mensagem de nosso CEO

“Vivemos em tempos de constantes mudancas, e o0 mercado em que
atuamos é sempre dindmico, e ndo podemos atuar de forma diferente,
mas sim, procurando agilidade e nos adequar conforme as exigéncias do
préprio mercado.

Mesmo em um cenario de constante transformacdo, ndo podemos nos
esquecer de nossos principios, nossos valores e crencgas!

Assim, € com satisfacdo que apresento a todos os colaboradores da
DINAMO Networks nosso Cdédigo de Conduta, onde o mesmo reforca
NnosSso compromisso com a ética e integridade em nossos
relacionamentos.

Desde ja peco que seja um instrumento de consulta permanente para
orientacdo de nossos atos dentro e fora da empresa!

Agradeco desde ja seu apoio e seu compromisso de que sua atuacao
serda sempre com ética e integridade, o que ja é motivo de orgulho para
todos nos!

Um forte abracgo! ”

Marco Antonio Zanini
CEO - DINAMO Networks
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2 —Introducéo

Este documento visa a refletir os

padrBes minimos de conduta esperada @
de nossos conselheiros, diretores, ' =
acionistas, associados, colaboradores e |

demais partes interessadas, ” |
expressando aqui o0 sentimento \

esperado pela DINAMO Networks, de \ /
forma a atuar como fonte de consulta == i v
para que as relagbes comerciais,

relagdes de trabalho e conduta dentro e CO" PL'ANCE
fora da empresa seja realizada com

respeito, valorizando a pratica de responsabilidade perante a todos,
priorizando a ética e integridade em nossas relagdes.

Todos os integrantes da DINAMO Networks devem cumprir e fazer cumprir os
preceitos deste cddigo de conduta em todas as suas areas de trabalho, bem
como com o relacionamento com clientes, fornecedores e terceiros em geral.

Este Cédigo de Conduta tem o objeto de explicitar os principios de ética e
integridade da DINAMO Networks!

Toda e qualquer atuagdo que venha a caracterizar atos, fatos ou resultados
contrarios ao aqui exposto, serdo considerados como contrarios aos preceitos
e valores da DINAMO Networks, sendo assim passiveis das apuracdes e
consequéncias em ambito administrativo, ou mesmo em ambito judicial.

Vocé encontrara aqui uma orientacao sobre a conduta correta a ser tomada
perante situacdes diversas, mas que poderdo gerar duvidas de como sera a
postura mais adequada. Nestes casos, vocé deverd procurar a area de
Compliance através do canal de comunicagdo em nosso site:
https://www.dinamonetworks.com/compliance/, onde existirdo profissionais
disponiveis para receber perguntas e se for o caso denuncias sobre condutas
incompativeis com o0s preceitos deste Codigo de Conduta, além de
disponibilizarmos nossas politicas para dirimir eventuais davidas.



https://www.dinamonetworks.com/compliance/
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3 — Abrangéncia

Este Codigo de Conduta é aplicavel a todos Acionistas, Conselheiros,
Presidente e Vice-Presidentes, Diretores,
Gerentes e demais Gestores, Funcionarios e
demais Colaboradores da DINAMO Networks,
além das demais Partes com relacionamento
com a DINAMO Networks, de forma que todos
deverdo cumprir 0 que aqui consta.

Ndo serdo toleradas quaisquer condutas
contrarias aos principios éticos e de integridade,
estando todo colaborador ciente de que a
legalidade de um ato ndo o torna ético.

PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDADE:

4 — Cumprimento do Codigo de Etica, Normas e Politicas Internas

Todos os colaboradores deverdo atuar
de forma profissional na execucdo de
suas atribuicoes, sempre em
consonancia as politicas e normas
administrativas  estabelecidas pela

=
%/ DINAMO Networks.

/\ Da mesma forma que respeitamos a
legislacdo vigente, devemos ter o
mesmo respeito pelas normas e
politicas internas, que sdo o norteador
de nossas atividades.

Qualquer eventual ddvida ou ato que ndo exista norma previamente
estabelecida, o colaborador devera reportar a seu superior para orientacao
necessaria, bem como iniciar junto ao gestor a parametriza¢éo da nova politica
para regulacéo de tais acoes.

Sua colaboracdo é fundamental
para identificar a necessidade de
mapeamento de procedimentos,
novos projetos e eventuais
alteracdes em nossas politicas!

A necessidade de nova politica com
seus apontamentos, causas €
consequéncias deverao ser
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solicitadas/encaminhadas ao Departamento de Compliance para que este, em
conjunto com as &reas técnicas necessarias possa estabelecer eventual nova
politica de procedimento ou atualizar normativa ja existente.

4.1 Treinamentos

estabelecido pela empresa.

Todos o0s colaboradores da
DINAMO Networks,
independentemente de seu
cargo ou funcdo deverdo
atender as solicitagbes de
treinamentos sobre eventuais
procedimentos a serem
adotados, compliance, gestao,
politicas, treinamentos de
ordem técnica, enfim, todos
aqueles informados como
obrigatérios, dentro do prazo

Além da realizacdo dos treinamentos a que for convocado, os gestores
deverdo fomentar o engajamento dos colaboradores para a realizagdo dos
treinamentos sobre ética e compliance, além daqueles promovidos para
desenvolvimento técnico de cada colaborador.

5 — Ambiente de Trabalho

Vedamos toda e qualquer
forma de discriminacao,
preconceito e assédio dentro e
fora do ambiente de trabalho,
de forma que é valorizada a
diversidade para atuacdo nas
diversas posicbes da DINAMO

Networks.

Consideramos como pratica
abusiva qualquer exposicéo de
colaborador a situacoes

humilhantes e constrangedoras que caracterizem qualquer forma de assédio.
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5.1 Assédio

Nenhuma pratica de assédio moral,
sexual, ou qualquer outro tipo de assédio
sera admitida ou tolerada,
independentemente de eventual conduta
ser caracterizada como criminosa ou
nao, bastando existir eventual ameaca,
insinuagdo ou hostilidade contra o
assediado, ou mesmo oferta de
progressao de carreira ou semelhantes
dentro da empresa em casos de assédio
sexual.

Também vedamos comportamentos que possam eventualmente criar
situagbes constrangedoras, desrespeitosas ou que
caracterizem eventualmente algum tipo assédio, tais
como - mas néo se limitando a — comentarios, piadas
e demais acdes que ensejam gestos ou atos obscenos,
de cunho racista ou religioso, machista, misdgino,
LGBT fdbico, capacitista, etario ou qualquer outro tipo
de preconceito — ainda que de forma velada — contra
qualquer pessoa, sendo ou nao colaborador da Dinamo
Networks.

- A

Para todas as questbes de preconceito, assédio,
discriminacdo, vocé deverd comunicar a area de Compliance onde as
denuncias serdo objeto de investigacao em sigilo.

5.2 Trabalho Infantil — Trabalho Escravo

N&do admitimos a utilizacdo de trabalho infantil,
prostituicdo infanti e afins em qualquer
dependéncia da DINAMO Networks, bem como por
fornecedores ou terceiros com relacionamento com
a DINAMO Networks. E primordial a busca pela
eliminacéo do trabalho infantil em qualquer &rea de
atuacdao profissional.




(ODbINAMO

O MUNDO
MAIS SEGURO

5.3 Consumo de entorpecentes e/ou alucinégenos

E vedado para seguranca propria e para os demais

colaboradores que trabalham no mesmo local, a utilizagédo
de drogas ou alcool no ambiente de trabalho, excetuando-
se medicamentos de uso controlado com a devida
autorizacdo meédica para tanto, a qual devera existir a
comunicacdo para sua gestdo e departamento pessoal
para ciéncia de tal fato, de forma que néo exista nenhum

prejuizo para o colaborador.

5.4 Gestores

A funcéo dos gestores ndo se limita
a atuar para a gestdo técnica de
suas equipes. Os gestores tém o
dever de liderar seus times também
através do exemplo, engajando e
propiciando um ambiente ético para
com 0s colaboradores e
consequentemente para a
empresa.

Nenhuma abordagem de carater
investigativo ou medida legal
disciplinar devera ser realizada
isoladamente sem o suporte da
area de Recursos Humanos.

A atuacdo do gestor envolve propiciar a seus
colaboradores um ambiente Ilivre de coercao,

discriminacao e assédio.
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6 — Integridade
Financeira/Contabil

Todas as acdes financeiras, desde
compra de materiais  com
fornecedores até transacdes com
clientes, descontos e formacdo de
valores, deverdo ter seus registros
de negociagbes e eventuais
pagamentos realizados de forma
expressa.

Nenhuma negocia¢do ou promessa

de pagamento por acordos
comerciais deverdo ser realizadas de forma verbal, mas sim, deverdo existir
0S competentes registros (contratos, tratativas por e-mails, notas fiscais e
faturas, etc.) de forma a evidenciar aquilo que foi negociado com fornecedores,
clientes e terceiros.

Se a negociagéo é correta, ndo existe motivo para ndo registrar a mesma,
lembrando que todos os registros financeiros das movimentagdes financeiras
deverdo sempre ser realizados com documentos fiscais habeis e corretos, que
poderéo ser solicitados a qualquer momento para os agentes que realizaram
tal operacao.

Ndo serao admitidos que controles contdbeis sejam alterados para
adequacdes sem fundamento legal/contébil correto.

Lembre-se, vocé deve garantir que todos os
controles internos devam refletir com exatidéo
todas as informagdes reais das operacfes
realizadas, bem como com as informagdes que
sédo divulgadas para o mercado.

ﬁ O rigido registro de todas as transacdes financeiras
e seu controle contabil servirdo para garantir a
governanga necessaria para nossa empresa.
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7 — Prevencdo a Fraudes, Corrupc¢ao e Demais Préticas llicitas

N&do serdo toleradas quaisquer
atitudes contrarias ao escopo do
presente Cddigo de Conduta, em
especial praticas de fraudes,

suborno, favorecimentos,
corrupgao, praticas ilicitas,
pagamentos indevidos, incentivos
improprios, amenidades e

hospitalidades indevidas.

Toda e qualguer mencéao a
tais praticas séo
interpretadas de forma
ativa e/lou passiva por parte dos colaboradores
abrangidos por este Cdodigo.

7.1 Lavagem de dinheiro e Corrupgdao

A DINAMO Networks repudia toda e qualquer
pratica de fraude e lavagem de dinheiro, corrupgéo

ou qualquer forma de patrocinio a atos ilicitos, ndo Z

compactuando com  quaisquer  atividades o w iy
. . ~ Yo . b

criminosas ou mesmo que nao ilicitas que sejam

contrarias a ética e integridade.

Toda e qualquer pratica comercial ilegal ou
duvidosa que seja identificada por um colaborador
da DINAMO Networks e que tenha alguma

suspeita de irregularidade, devera ser objeto de =
denuncia através do canal de dendncias -
https://materiais.dinamonetworks.com/canal-de-denuncia - de modo que

possamos apurar os fatos ali narrados para manutencao das boas praticas em
ambito comercial e demais areas da empresa.

Em caso de duvida sobre praticas de lavagem de dinheiro e/ou financiamento
de atividades criminosas, encaminhe suas duvidas para a area de compliance
para todos os esclarecimentos que se fagcam necessarios.



https://materiais.dinamonetworks.com/canal-de-denuncia
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8 — Relacionamento com Clientes — Entidades Publicas e/ou Privadas

Temos consciéncia gque NnOSSO SuUCesso
depende do relacionamento com nossos
clientes, sejam entidades de personalidade
publica ou mesmo privada.

Assim, prezamos pelo bom relacionamento
comercial com 0s mesmos, sempre com
intuito de prospeccao e desenvolvimento de
novos negécios de maneira ética e licita.

Desta forma, nossa atuacdo deve ser
estritamente ajustada as préticas
anticorrupcdo em consonancia a Lei
Anticorrupcao (12.846/13), a Lei das Estatais (13.303/16), a FCPA (Lei sobre
praticas de corrupgao no exterior dos Estados Unidos — Foreign Corrupt
Practices Act), também para eventuais regulamentacfes de agéncias
governamentais, a lei Sarbanes e Oxley (Lei americana sobre préticas de
divulgacéo de informagdes financeiras e governanca fiscal/contabil), ao Pacto
Global da ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas) relacionados a Direitos
Humanos, Direitos do Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgéo, e
demais legislacdes e normativas relacionadas as boas praticas de governanga
corporativa.

Assim, toda e qualquer contratagdo, realizada através de licitacao publica (Lei
8.666/93) ou processo concorrencial privado (Edital, Tomada de precos ou
RFP — Request For Proposal), deverdo ser objeto de constante governanca
com intuito de evitar toda e qualquer pratica de fraudes, trafico de influéncias,
manipulacoes, facilitacées, hospitalidades, vantagens ou privilégios, enfim,
todo e qualquer ato a ser praticado por agente publico ou privado com intuito
de violacdo de leis regras e regulamentos existentes.

9 — Relacionamento com Pessoas Expostas Politicamente (PEP)

Todo e qualguer relacionamento
' comercial que possa existir com Pessoas
i Expostas Politicamente (PEP), dever&o
ser objeto de analise da area de
' % ‘ Compliance, e, em eventual contratacdo
’ ou relacionamento comercial de qualquer
origem, o departamento de Compliance
. devera emitir parecer sobre 0 mesmo com
sua recomendacéo.
Entendendo ser necessario, tal parecer
podera ser objeto de apreciacdo e
eventual adicdo por parte do Comité de Etica e Compliance para posterior
deciséo da Diretoria responsavel em conjunto com a Presidéncia da empresa.

10
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10 — Contratacédo de Ex-Funcionérios Publicos e correlatos

A Contratagcdo de ex-funcionarios publicos,
pessoas com cargos eletivos ou nomeados pelo
poder publico somente serd autorizada apos a e OB INTESVIEH! @
tramitacao do “periodo de quarentena” exigido pelo
6rgdo ou entidade publica e/ou seu agente
regulador.

Além da condigdo acima, tal contratac@o devera ser
objeto de andlise do departamento de Compliance
e eventualmente ser encaminhada ao Comité de
Etica e Compliance para tal decisdo.também se
enquadram na mesma regra de analise e
aprovacao para contratacdo, pessoas expostas
politicamente (PEP).

11 - Relacionamento com Sindicatos, Orgdos Publicos e Partidos
Politicos

Qualquer tratativa, reunido, representacéo,
apresentacdo de documentos e compromissos a - - -
serem firmados, deverdo ser realizados através de
colaborador com poderes de representagdo da
DINAMO Networks, sempre acompanhado de
profissional da éarea juridica da empresa, bem
como deverdo em todas as ocasides serem
realizadas com a presenca de dois colaboradores
da empresa no minimo.

11.1 Sindicatos

Nenhuma tratativa podera ser realizada de forma isolada sem a presenca do
suporte da area juridica da empresa, bem como acompanhamento do gestor
imediato para ciéncia de toda a tramitacao.

Todo e qualquer pagamento, acordo sindical, termo de compromisso, doacao,
e demais acordos que possam ser firmados, deverdo ser previamente objeto
de tratativas internas com aprovacdo das &rea juridica, compliance e dois
diretores em conjunto, mantendo-se sempre 0s preceitos de registro e
documentacdo contdbeis para a correta governancga financeira sobre os
eventuais pagamentos a serem realizados.

11
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11.2 Orgéos Publicos

Nenhuma representacdo devera ser realizada por
colaborador sem ter sido constituido com poderes para
tanto através de procuracdo ou outro documento com
a devida outorga de poderes.

Eventual representacdo em &rgdos publicos devera
ocorrer mediante suporte do departamento juridico e
sob orientacdo deste. Todo e qualquer acordo,
compromisso, termo de ajustamento de conduta,
envio/fornecimento de dados, documentos e informagfes e demais atos em
ambito judicial ou extrajudicial (administrativo), somente deveréo ser firmados
apos andlise e aprovacao da area juridica.

11.3 Partidos Politicos

A DINAMO Networks n&o possui
nenhuma iniciativa de posicionamento
partidario, ou exige/exerce qualquer
conduta ou influéncia sobre seus
colaboradores, respeitando a consciéncia
politica de cada empregado.

Nao sera permitido a pratica de tentativa
de qualquer associagdo da DINAMO
Networks, a empresa, suas marcas e
produtos a algum partido politico ou seus
candidatos ou a quaisquer atos de divulgacao politica, sejam por parte de seus
sécios, diretores, representantes, colaboradores ou qualguer outro ente que
mantenha qualquer tipo de relacionamento com a DINAMO Networks a
vincula-la a algum partido politico, candidato, qualquer cargo eletivo e
correlatos.

Qualquer conviccado politico-partidaria de eventual Acionista, Conselheiro,
Presidente e Vice-Presidentes, Diretores, Gerentes e demais Gestores,
Funcionarios e demais Colaboradores da DINAMO Networks, além das
demais Partes com relacionamento com a DINAMO Networks ou mesmo
terceiros, sera objeto de respeito por parte da Dinamo Networks, devendo
contudo serem mantidas quaisquer manifestacdes politico-partidarias
desvinculadas da empresa, sob pena de pratica de conduta gravissima contra
a empresa, cabendo a tomada de medidas de ordem administrativa ou judicial
para eventual rescisdo de contrato ou afastamento de suas fungdes, conforme
seu nivel hierarquico ou relacionamento mantido com a DINAMO Networks.

12
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12 — Relacionamento com Fornecedores

Toda e qualquer contratacdo de fornecedores devera seguir 0s preceitos da
area de compras, de forma que toda a forma de contratacdo realizada em
nome da DINAMO Networks devem estar em consonancia com os principios
éticos do presente Cadigo.

Ato continuo, todas as negociacBes e contratacbes serdo realizadas sob
principios de ética e honestidade, sendo as decisGes de contratacdo de
fornecedores e parceiros comerciais serdo norteadas por —
critérios objetivos que abranjam todos os aspectos \ 4
necessarios para a prestacao de servigcos e fornecimentos (o)

de materiais, tais como — mas ndo se limitando — a: w

)

e Conformidade técnica; ﬂ 11
e Desempenho; : 1 '
e Qualidade; ! “ " ‘

e Preco e condi¢cdes de pagamento;
e Cumprimento de Prazos;
e Condicdes de Garantia e pos-venda;

Os colaboradores devem ter ciéncia que os fornecedores contratados deverao
aceitar todas as condi¢cdes do Codigo de Conduta do Fornecedor DINAMO
Networks.

O colaborador da DINAMO Networks devera atuar de forma a ndo se
beneficiar com a contrata¢do de um fornecedor em detrimento aos interesses
da empresa, ou que venham a caracterizar eventual conflito de interesses.

13 - Presentes, Doacdes e Patrocinios

13.1 Recebimento de Presentes e Doagdes

A prética de recebimento de presentes,
brindes e correlatos sera conduzida de
modo que, o0 recebimento de eventual
presente em épocas festivas ndo venha a
influenciar ou até mesmo parecer
influenciar na deciséo de contratacéo de
clientes, fornecedores e terceiros, ou
gualquer outra forma de favorecimento
gue venha a ser contra os principios de
ética e valores da DINAMO Networks.

13
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O recebimento de brindes em épocas festivas (tais como — rol exemplificativo
— panetones, caixa de bombons, cestas natalinas de pequeno valor,
equipamentos eletrénicos como Pen-Drivers, ovos de pascoa, etc.) serao
aceitos desde que mantidos os principios éticos acima mencionados, bem
como que sejam de pequena monta

(referéncia US$ 30,00).

Serdo vedadas as praticas de recebimento de brindes e presentes em valores
incompativeis com os exemplos aqui demonstrados. E proibida a solicitacéo
ou aceitacdo de brindes e presentes, ou eventualmente beneficios que
venham a ser considerados como vantagem pessoal.

Eventual presente que seja objeto de aceitagdo/solicitagcéo e que seja contra
as regras aqui demonstradas, o0 mesmo sera destinado para doagéo a ser
realizada em conjunto a area de marketing da DINAMO Networks, em decisdo
conjunta com a diretoria responsavel, com destinagéo final dos frutos de tal
acao para instituicdo social a ser definida.

A Conduta do colaborador que se mostre diversa do exposto acima, sera
objeto de anélise pelo Comité de Etica e Compliance para eventual medida
administrativa a ser tomada pela area de Recursos Humanos em conjunto com
0 gestor imediato.

13.2 Oferecimento de Presentes e Doacdes e Patrocinio *
13.2.1 — Presentes

E vedado o oferecimento de presentes a qualquer pessoa ou entidade publica
ou privada.  Eventual oferecimento de presentes devera ter prévia analise e
aprovagdo do Comité de Compliance, em conjunto com o Presidente da
empresa.

13.2.2 — Doagbes

As Doacg0Oes a serem realizadas para fins de campanhas e apoio a entidades
do terceiro setor serdo autorizadas apés analise e aprovacdo do Comité de
Compliance em conjunto com o Presidente da Empresa. Eventuais
campanhas de arrecadacdo de valores e demais acgbOes para doagles,
poderdo ter envolvimento de colaboradores para tanto e deverdo seguir a
mesma tramitacao para aprovacgao prévia.

A destinacao de tais doacOes se dara mediante prévia analise e aprovacao da
entidade donataria, mediante comprovagédo real das ac¢des que realiza para
apoio ao terceiro setor, ESG e demais segmentos carecedores de assisténcia.

14
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13.2.3 - Patrocinio

Todo e qualquer patrocinio de eventos alheios ao escopo do objeto da
DINAMO Networks nao sera autorizado.

Eventual solicitacdo de entidade de classe, 6rgéo publico, entidades privadas
e demais segmentos empresariais, deverdo ter sua prévia andlise pelo
departamento de Compliance e aprovacao pelo Comité de Compliance em
conjunto com o Presidente da empresa.

E vedado a qualquer pessoa realizar qualquer patrocinio em nome da
DINAMO Networks sem prévia autorizagao.

* Eventuais situagfes ndo contempladas, deverdo ser objeto de politica
especifica para melhor esclarecimento, ou levadas ao conhecimento do
departamento de compliance para orientagdo da melhor conduta a ser
praticada.

14 — Relacionamento com Imprensa e Midias Sociais

Prezamos pelo respeito e ética na
utilizacdo da internet e suas redes sociais.
Assim, toda e qualquer manifestacdo a
ser realizada em nome da DINAMO
Networks para a imprensa ou através dos
canais de comunicacdo e demais redes
sociais da DINAMO Networks, deverdo
ser realizados exclusivamente pela area
de marketing, com eventual
assessoramento interno da area juridica,
recursos humanos e compliance.

Ndo estdo autorizados quaisquer
colaboradores a realizar vinculagdes de publicacbes em nome da DINAMO
Networks nas redes sociais em a¢gbes como — mas néo se limitando a —
vinculacdo de ordem politico-partidaria, quaisquer forma de discriminacao,
trabalho escravo, pornografia ou pedofilia, e demais atos que venham a ser
contra os principios de ética e integridade da DINAMO Networks.

Ficam proibidas quaisquer veiculagdes, transmissoes, v —
distribuicdes atraves de redes sociais ou qualquer outra midia,

de projetos e trabalhos em desenvolvimento que séo de

propriedade ou objeto de contratacdo junto a DINAMO

Networks.

O colaborador da DINAMO Networks tem ciéncia que toda e
qualquer publicacao realizada pelo mesmo, se torna publica, .
onde atos de sua vida privada podem acarretar consequéncias
de ordem ética e moral que podem ser contrarios aos valores defendidos pela

15
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DINAMO Networks, seus clientes e demais terceiros, devendo o mesmo atuar
com a responsabilidade que se exige para tanto.

15 - Propriedade Intelectual

Todo e qualquer hardware, software
ou qualquer outro item, bem ou
servico a ser desenvolvido pela
DINAMO Networks, é de autoria,
patente e propriedade intelectual da
mesma.

A realizacdo do trabalho néo
outorga a qualquer colaborador,
quaisquer direitos sobre os bens e
servicos  comercializados  pela
DINAMO Networks junto a seus clientes.

Ficam cientes todos os colaboradores que todos os hardwares, softwares,
projetos, segredos comerciais e demais acessoérios sao de propriedade da
DINAMO Networks e s6 poderao ser utilizados pela prépria, obrigando-se todo
colaborador a néo divulgar, propagar, reproduzir, explorar, publicar, duplicar,
transferir ou revelar, direta ou indiretamente, por si ou através de terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, por meios impressos, radiofbnicos, televisivos,
magnéticos, ou qualquer outro meio de coépia/comunicacdo criado ou que
venha a ser criado, enfim, de quaisquer maneiras admitidas, quaisquer itens
de propriedade intelectual da DINAMO Networks, a qualquer tempo, sem a
prévia e expressa autorizacdo da mesma, conforme o previsto na legislacédo
competente e politicas internas da Dinamo Networks, sob pena de sang¢es de
ordem civel indenizatoria e criminal.

16 — Propriedade e Bens da Empresa

Todos os colaboradores deverdo zelar
pela conservacdo dos bens de
propriedade ou de responsabilidade da
empresa, ndo podendo apropriar-se dos
mesmo para beneficio préprio ou de
terceiros.
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17 - Sigilo e Confidencialidade

O acesso a informagbes de todos o0s projetos,
hardwares, softwares e quaisquer outros itens em
criacdo pela DINAMO Networks que desenvolve
através de seus profissionais sdo de carater sigiloso
mantendo-se assim sua confidencialidade, de forma
que as informacdes de projetos, equipamentos, dados
pessoais de colaboradores, clientes e fornecedores, e
demais dados deverdo ser objeto de armazenamento
de forma a ndo serem divulgados a quaisquer
terceiros que nao tenham envolvimento direto com
tais projetos e desenvolvimentos em tramitacao.

As determinagdes contidas no Termo de Sigilo e Confidencialidade assinado
por cada colaborador deverdao ser aplicadas em sua integra sob pena de
aplicacdo de sansdo administrativa ou mesmo judicial.

Da mesma forma o acesso aos meios
eletrbnicos oferecidos pela DINAMO
Networks, tais como — mas nado se
limitando a — e-mails, acesso a internet,
telefones e smartphones, bem como os
hardwares e softwares sdo de utilizagéo
exclusiva para o exercicio da atividade
profissional, = sendo  passiveis de
monitoramento por parte da DINAMO
Networks sobre qualquer informacgéo
contida ou transmitida por tais meios ou

por sua rede de internet.

Todo colaborador tem ciéncia de que eventual tratamento de dados pessoais
de outros colaboradores ou terceiros deverdo ser realizados conforme
preceitos da legislacdo de protecdo de dados pessoais vigente, bem como em
consonancia a Politica de Tratamento de Dados divulgada na empresa e
demais politicas de seguranca da informacao vigentes.

Existindo qualquer exigéncia de envio de dados por
solicitacdo de terceiros, 6rgaos publicos e seus agentes e
demais correlatos, tais solicitacbes deverdo ser
reportadas ao departamento juridico para prévia
autorizacao de envio.
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18 — Uso de CertificacOes
A utilizacdo de certificagbes para
hardwares e softwares da empresa sdo de

B utilizacéo exclusiva da DINAMO Networks
A - para os trabalhos que sdo executados
e W I pela mesma, ndo se admitindo o desvio de
Y , sua finalidade para fins pessoais do

‘ colaborador.

(&8 | B |

19 - Conflito de Interesses

Todos os colaboradores tém o dever

de lealdade perante a organizagéo, de

forma que os interesses privados nao

devem interferir ou se sobrepor aos c & ¢ s
objetivos da DINAMO Networks. 1 Q P p

AL AAR
Neste sentido, todas e quaisquer L S I A

relacbes que apresentem ou parecam

apresentar conflito de interesses entre

a DINAMO Networks e seus

integrantes, inclusive conflitos que

envolvam seus familiares, pessoas de seu relacionamento préximo, tanto
pessoal como profissional, dever&o ser objeto de consulta para elucidagéo se
existe eventual vedacao por parte da area de Compliance.

Para atender corretamente a obrigacdo de néo utilizar seu vinculo com a
Dinamo Networks para privilegiar ou obter vantagens para Si ou para terceiros,
é fundamental saber identificar e evitar situacdes que coloquem seus
interesses de um lado e a DINAMO Networks de outro, de forma a:

e A situacdo a ser analisada ndo deve ser objeto de decisdo motivada
por interesse pessoal em detrimento aos interesses da DINAMO
Networks;

e A Contratagdo de empresas, terceiros e demais fornecedores nao
podera ir contra as politicas da DINAMO Networks, ou apresentar
qualquer tipo de favorecimento por questbes de amizade ou
parentesco;

e A Contratacdo com clientes ndo podera estar condicionada a eventual
contratacdo por parte deste em prol do colaborador da DINAMO
Networks ou pessoas de seu relacionamento.

Relacbes de parentesco e afetivas serdo bem-vindas, desde que ndo gerem
eventuais beneficios ou favorecimentos em detrimento da DINAMO Networks;
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20 — Atividades Paralelas

A atuagdo em atividades
paralelas ndo deve ser

) | exercida por qualquer
\ colaborador em favor de
empresas concorrentes —
diretos ou indiretos — da

DINAMO Networks, uma vez
que fica configurada atuacgéo
em detrimento aos objetivos
comerciais da empresa

perante seus concorrentes no mercado.

Serdo aceitas atividades paralelas, desde que sejam realizadas fora dos
horarios de trabalhos determinados pela DINAMO Networks, e que néo
prejudiguem a tramitagdo e resultados das obrigacdes do colaborador para
com a DINAMO Networks.

N&o serdo aceitos os exercicios em atividades em empresas proprias que
venham a tirar o foco dos esforgos necessarios aos trabalhos a serem
desenvolvidos na DINAMO Networks.

Quaisquer outras hipéteses aqui ndo elencadas serdo objeto de analise da
area de Compliance ou de seu Comité de Etica e Compliance.

21 — Canal de Denlncias

Disponibilizamos para todo o publico (Acionistas,
Conselheiros, Presidente e Vice-Presidentes, Diretores,
Gerentes e demais Gestores, Funcionarios e demais
Colaboradores da DINAMO Networks, além das demais
Partes com relacionamento com a DINAMO Networks) o
canal de denlncias onde poderao ser realizados relatos de
situacdes consideradas antiéticas sob a Otica de fraudes,
ilicitudes, ou mesmo comportamentos inadequados que
devem ser cientificados a empresa para apuracdes das
condutas de gestores e demais profissionais.

As informacBes serdo recebidas sempre de forma andnima e se
manterdo em sigilo absoluto, e serdo apuradas pela area de compliance e
eventualmente pelo comité de Etica e Compliance.

Caso vocé identifique alguma ac¢do ou comportamento descrito neste codigo,
ou ainda que merega algum tipo de apuragéo, entre em contato no enderego
abaixo e relate com detalhes o ocorrido.
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Todos os colaboradores e terceiros que realizem algum tipo de denuncia
poderado fazé-lo de forma anénima. Caso queiram se identificar, terdo seu
sigilo garantido e ndo devem temer qualquer tipo de retaliacdo ou qualquer
impacto sobre sua carreira dentro da organizagéo.

DINAMO NETWORKS — COMPLIANCE
https://www.dinamonetworks.com/compliance/

CANAL DE DENUNCIAS
https://materiais.dinamonetworks.com/canal-de-denuncia

22 — Ciéncia e Conformidade

E responsabilidade de cada colaborador o
conhecimento das diretrizes e orientacdes
expressas neste cédigo. Qualquer violagao a
essas diretrizes e orientagfes resultara em
Q medidas disciplinares apropriadas, podendo
ir desde adverténcias providéncias de ordem
judicial conforme a gravidade da situagao.
Todos os colaboradores devem atuar para o
“ desenvolvimento continuo de uma cultura de
ética e integridade, utilizando o canal de
dendncias sempre que identificada alguma conduta contraria aos preceitos
aqui contidos.

Lembre-se, seu
exemplo faz toda a
diferenca!

www.dinamonetworks.com
CONTAMOS COM VOCE!

DINAMO Networks
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